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2024～2025年度 テーマ The Magic of Rotary　̶ ロータリーのマジック ̶
2024～2025年度 R.I.会長 ステファニー A. アーチック （マクマリーRC／アメリカ、ペンシルバニア州）
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会 長 挨 拶
会長　芹野　隆英

　ロータリークラブと女性会
員の話です
　ちょっと調べたところ、国
際ロータリーの定款と細則に
は「会員は男性に限る」とい
う条項があったそうです　それが1989年の
規定審議会で、すべてのロータリーで「男
性に限る」の条項を削除することが議決さ
れたとあります　その時以来、女性は全世
界のクラブで会員、リーダーとなっていっ
て い ま す　2022年 に は ジ ェ ニ フ ァ ーE. 
ジョーンズさんが国際ロータリーで女性と
して初めて会長を努めました　ロータリー
の最優先事項は、会員基盤の成長と多様化
を図り、私たちが奉仕するコミュニティを
反映した会員基盤を築くとあり、多様性、
公平さ、開放性（DEI）を重視しています
　2022年時点で女性会員は290,000人を超え
全ロータリアンの約25％を占めているとあ
ります　日本では同じ2022年時点で6,000人
割合は約7％です
　ここ佐世保ロータリークラブでも本日初
めて女性会員を迎えることができました　
大変喜ばしいことです
　ただ、ここでちょっと考えてみてくださ
い、女性・女性と言って取り上げることが
はたして良いのかどうか？　DEIの観点か
らすれば　私は性別が違うということには
お互いリスペクトを表した上で、人として

会員として仲間として活動を共にするとい
うことが当たり前でとても大切なことだと
考えます
　ロータリーは、年齢、民族、人種、肌の色、
能力、宗教、社会的地位、文化、性別、性
的指向、性自認にかかわらず、あらゆる背
景をもつ人の貢献を称え、迎え入れますと
あります　近い将来、外国籍を持つ会員が
入ってくるかもしれませんね、その時はロー
タリアンにふさわしい方なら喜んで迎え入
れたいと想像しています
　以上会長挨拶といたします。

例 会 記 録
◯ロータリーソング「奉仕の理想」
◯卓話者　福岡銀行九州営業本部
	 副本部長　小田　周平 様

入　会　式
■川原　　譲 さん
　㈱カワハラネオン広告　代表取締役
　推薦者／増本　一也 さん、古賀　巖 さん
　カウンセラー／坂元　崇 さん
　委員会配属／�出席・例会委員会
　　　　　　　親睦活動委員会
新会員挨拶
　皆さんこんにちは。私は株
式会社カワハラネオン広告代
表取締役　川原　譲と申しま
す。

《本　　日》会員数 76名（出席規定免除 22名）・出席 50名・欠席 26名・（内免除者欠席 13名）・ビジター　　ゲ ス ト
0
1 名・出席率 65.79 ％

《10月 9日》会員数 74名（出席規定免除 22名）・出席 43名・欠席 31名・（内免除者欠席 13名）・メークアップ 3 名・修正出席率 75.41 ％
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　趣味はゴルフとカラオケです。
ロータリークラブの皆様と行く機会がござ
いましたらどうぞよろしくお願いいたしま
す。
　歴史と伝統のある佐世保ロータリークラ
ブへ入会させて頂きありがとうございます。
　今後ともよろしくお願いいたします。

■山縣　千穂 さん
　㈱デフィー　代表取締役
　推薦者／福田　金治 さん、
　　　　　安部　直樹 さん
　カウンセラー／池田　真秀 さん
　委員会配属／�出席・例会委員会
　　　　　　　親睦活動委員会
新会員挨拶
　実家の飲食業、不動産業を
手伝った後に、通訳（便利屋）
の会社を立ち上げました。
　芹野会長にお誘いを頂き、
入会の決心をいたしました。
　入会までに福田さんを始め、いろいろな
方のお話を聞くと、“ロータリーはいいよー”
と全員がおっしゃっていました。
　将来、後輩に同じことを言えるように、
みなさまのご指導のもと、お勉強していき
たいと思います。
　どうぞよろしくお願いいたします。

幹 事 報 告
幹事　古賀　久貴

1.国際ロータリー日本事務局
　梅村　良輔 さん
　マルチプル・ポール・ハリスフェロー
　寄付認証　レベル5襟ピン贈呈

2.第2740地区ガバナー	 石坂　和彦 さん
　RLI日本支部2740地区
	 代表ファシリテーター　駒井　英基 さん
　地区RLI推進委員会
	 委員長　帯屋　　徹 さん
　ファシリテーター育成プログラムご案内
　１．�受講対象者／クラブ内のRLI部門の

方、次年度のクラブリーダー予定者、
RLIに関心をお持ちの方、入会3年未
満の方々
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　２．日時／パートⅠ（ZOOM）
　　　　　 令和6年12月1日㈰　10：00開始
　　　　　 パートⅡ（ZOOM）
　　　　　 令和7年1月19日㈰　10：00開始
　　　　　 パートⅢ（ZOOM）
　　　　　 令和7年2月 9日㈰　10：00開始
　※�令和7年3月16日㈰卒後研修（ファシリ

テーター育成プログラム）をリアル開催
　場所／東彼杵町総合会館大会議室
　　　　10：00〜17：00

3.地区インターアクト
	 委員長　川島　雄輔 さん
　�インターアクトクラブ前期指導者研修会

のご案内
　日程／令和6年11月30日㈯
　　　　13：30 開会　15：30 閉会
　場所／彼杵総合会館
　　　　�（長崎県東彼杵郡東彼杵町彼杵宿郷

706-4）
　対象者�／提唱ロータリークラブ青少年奉

仕委員長及び委員、インターアク
トクラブ委員長及び委員（インター
アクター）並びに学校長及び顧問
教諭

4.地区大会実行委員長	 帯屋　　徹 さん
　�地区大会駐車場のご利用並びにネームプ

レートご持参についてのお願い

5.ガバナーエレクト	 辻　　幸徳 さん
　次年度地区幹事	 中島　幸利 さん
　�2025-2026年度ガバナー補佐（増本一也様）

推薦のお礼

6.ハウステンボス佐世保RC
　�2024-25佐世保市内8RC石坂和彦ガバナー

公式訪問歓迎会　収支報告書

日本酒を愉しむ会報告
■日本酒の会
	 会長　山下　尚登　幹事　中村　徳裕

報告者　会員　廣瀬　章博
　秋の味覚を楽しむ最高の
シーズン到来です！！佐世保
ロータリークラブ日本酒の会

“日本酒を愉しむ会”の最終
ご案内をいたします。
　会場は、いつも日本酒会に合わせた美味
しい酒の肴を整えてくださる「レオプラザ
ホテル“滝の茶屋鯉太郎”です。ご理解と
ご協力をいただき、日本酒会としての持ち
込みの許可をいただいて開催します。
　持ち込みのお酒のルールは、自慢の日本
酒「4合瓶」を持参です。日本全国様々な個
性あふれる日本酒を飲み比べて、全国津々
浦々の風情に思いをはせつつ懇親を深めま
しょう。
※�ちなみに、一升瓶については、お持ち込

みされると、飲み過ぎてしまうリスクが
ありますので、ご遠慮いただくのがルー
ルです。

　皆様のご参加をお待ちしております。
　と　き／令和6年11月13日㈬　18：30〜
　ところ／�滝の茶屋　鯉太郎（レオプラザ

ホテル佐世保）三浦町4-28
　会　費／6,000円
※�申し込み締切は、本日10月30日㈬となっ

ております！
■一覧表を回覧いたしますので、ぜひふるっ
てご参加くださいませ！！■

退 会 挨 拶
稲木　　聡 さん

㈱商工組合中央金庫佐世保支店支店長
　先週、新会員卓話をさせて
いただいた中で、このような
ご報告となり、申し訳ありま
せん。
　10月1日付で弊社体制の見
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直しがあり、これまで「佐世保支店長兼長
崎支店長」として2店舗兼務でしたが、この
度、佐世保支店に支店長を再配属すること
になりました。私は、佐世保には専任の支
店長が必要と思い、昨年から役員とも相談
していましたが、10月より宮川が支店長と
して着任しております。支店長としてお取
引先とのリレーションを改めて構築してま
いりますので、新支店長の宮川をよろしく
お願いいたします。
　また、私の方も、県内統括として、佐世
保には週1～2回、勤務しております。会合
などではお会いすることも多いかと思いま
すので、引き続きよろしくお願いいたしま
す。
　約1年間のロータリー活動でしたが、大変
勉強になりました。芹野会長、円田直前会
長をはじめ、多くのロータリー会員の皆さ
まとは、ロータリーの活動内外で大変お世
話になりました。転勤して初めての佐世保
で、最初に温かく迎え入れていただいたの
は、ロータリーの皆さまであり、大変感謝
しております。本当にありがとうございま
した。
　佐世保ロータリークラブのますますの発
展と会員の皆さまのご健勝を記念して、私
の退会の挨拶とさせていただきます。本当
にありがとうございました。

岩崎　正俊 さん
JR九州ハウステンボスホテル㈱代表取締役

　3年3か月、お世話になりま
した。
　10月1日にJR九州グループ
のホテル会社4社が統合して、
福岡で17のホテルを見ること
になりましたが、気持ちの半分以上は地元、
佐世保を大事にして頑張りたいと思います。
　これからも佐世保に来ることがあるかと
思いますので、今後ともよろしくお願いし
ます。
　ありがとうございました！

慶　　　　祝
	 親睦活動委員会　山口　幸生
○結婚記念月のお祝い
　井上　斉爾・三穂　 さん ご夫妻（ 1日）
　大神　吉史・ひろみ さん ご夫妻（ 1日）
　坂元　　崇・泰江　 さん ご夫妻（ 1日）
　古賀　　巖・良子　 さん ご夫妻（ 6日）
　松本　祐明・明子　 さん ご夫妻（ 9日）
　中村　真弥・瑞江　 さん ご夫妻（12日）
　梅村尚一郎・明日香 さん ご夫妻（14日）
　田中丸善弥・美加　 さん ご夫妻（17日）
　長島正太郎・ルリ子 さん ご夫妻（20日）

ニコニコボックス
親睦活動委員会　田村　和大 

芹野　隆英 会長、古賀　久貴 幹事
指山　　立 副幹事、本岡　　眞 さん
安達　幸太 さん、出端　隆治 さん
藤野　啓介 さん、稲木　　聡 さん
増本　一也 さん、松本　佑明 さん
山口　健二 さん、坂本　　敏 さん
安部　雅隆 さん、安福　竜介 さん
船越　　温 さん、坂根　　毅 さん
大久保利博 さん
　福岡銀行九州営業本部副本部長小田周平
様の卓話に期待してニコニコします。

芹野　隆英 会長、古賀　久貴 幹事
指山　　立 副幹事、廣瀬　章博 さん
福田　金治 さん、本岡　　眞 さん
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筒井　和彦 さん、福田　金吾 さん
藤野　啓介 さん、甲斐　義博 さん
松本　祐明 さん、松元　　崇 さん
松尾　　貴 さん、増本　一也 さん
出端　隆治 さん、坂本　　敏 さん
古賀　　巖 さん、中川　知之 さん
草津　栄良 さん、安部　雅隆 さん
橘髙　克和 さん、境　　竜馬 さん
安福　竜介 さん、大久保利博 さん
梅村尚一郎 さん、船越　　温 さん
山口　健二 さん、坂根　　毅 さん
米倉洋一郎 さん
　㈱カワハラネオン広告代表取締役川原譲
さんと㈱デフォー代表取締役山縣千穂さん
の入会を歓迎してニコニコいたします。

坂元　　崇 さん、古賀　　巖 さん
松本　祐明 さん、梅村尚一郎 さん
田中丸善弥 さん
　10月の結婚記念をお祝いして頂きありが
とうございます。

◇
ニコニコボックス	 本日合計	 51,000円
	 累　　計	 570,000円

卓　　　　話
「中国駐在時の経験など」

㈱福岡銀行九州営業本部
副本部長　小田　周平 様

大連駐在員事務所 

シンガポール駐在員事務所 

香港駐在員事務所 

ホーチミン駐在員事務所 

バンコク駐在員事務所 台北駐在員事務所 

上海駐在員事務所 

【卓話】佐世保ロータリークラブ 様 

2024年10月30日  
ふ く お か フ ィ ナ ン シ ャ ル グ ル ー プ 

 【自己紹介】 
■小田周平（52歳） 
 ・福岡銀行九州営業本部 
■中国/大連市に2度駐在 
 ・2000年4月～2002年3月 
 ・2012年10月～2015年9月 
■佐世保支店に勤務経験あり 
 ・2019年4月～2022年3月 
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【参考】 ～日系企業の海外進出～ 

（出所) 外務省「海外在留邦人数調査統計」 
     中国における日系企業進出拠点数は、香港・マカオを含む 

（千社） 

（年） 

 日系企業の海外拠点のうち、約42％は中国へ進出。2021年時点で、日系企業の中国拠点は約31千社あ
り、拠点数が二番目に多い米国9千社を大きく上回っている。 

■日系企業進出拠点数の国際比較（上位5か国） 

※タイ2019年の数値については、公表がないため2018年の数値をスライド 
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 日本の輸入額全体に占める中国の割合   

 2023年の日本全体の輸入総額は110.2兆円、うち中国は24.4兆円と最も多く、全体の22.2％を占める 
 続いて、アメリカ、豪州、UAE、サウジアラビアとなっている 

110兆円 

(兆円) 

(年) 
構成比 (21.7%) (22.3%) (24.8%) (25.8%) (24.5%) (23.2%) (23.5%) (25.7%) (24.0%) (21.0%) (22.2%) 

出所：外務省 

 中国からの輸入品内訳   

品目 金額 中国からの輸入額 
に占める割合 

1 通信機 2.7兆円 11.0％ 

2 電算機類 
（含周辺機器） 2.0兆円 8.1％ 

3 衣類・同付属品 1.9兆円 7.7％ 

4 音響映像機器 
（含部品） 1.0兆円 3.8％ 

5 金属製品 0.9兆円 3.6％ 

6 織物用糸・繊維製
品 0.7兆円 3.0％ 

7 半導体等電子部品 0.7兆円 2.9％ 

8 家具 0.6兆円 2.5％ 

9 有機化合物 0.6兆円 2.4％ 

10 重電機器 0.6兆円 2.3％ 

 通信機器、電算機類、衣類が不動のトップ3となっており、この10年間は大きな変動なし 
 「OPPO」や「Anker」等、中国発のメーカーが日本でのシェアを拡大している 

日本でシェア拡大している、中国メーカーの 
スマートフォン「oppo」、充電器「Anker」 

出所：外務省 

 中国の不確実性 

 中国を取り巻く環境は様々な不確実な要素も抱えている 
 1ヶ国に依存しない仕入・製造体制構築の検討も必要 

≪中国の不確実性≫ 

１．米中対立等によるサプライチェーン分断リスク 
   
２．中国の賃金上昇や、安全・環境面の規制強化に伴う製造コストの上昇  
  
３．中国の出生率低下や高齢化を背景とした生産能力の低下 
 

特定の国や地域に過度に依存しない 
仕入・製造体制の構築が必要 

世界でトップクラスの人口・GDP、九州との距離の近さという中国の魅力は揺るがないが・・・ 
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＊今後の例会予定＊ 
11月 6日	 佐世保地方総監部
	 幕僚長　稲田　丈司 様

＊西海学園高等学校インターアクトクラブ例会予定＊
未定

＊長崎国際大学ローターアクトクラブ例会予定＊
未定

＊�西海学園IAC、長崎国際大学RACにご出席されますと、 
メークアップにもなりますのでご活用ください。

＊�RACへご出席される方はお食事の要・不要の確認をい
たしますので、事務局までお知らせください。

クラブ会報・広報委員会 委 員 長：内海　暢邦　　委　員： 中村　徳裕・樫村　剛司
副委員長：永瀬　徳豊　　 　　　　村島弘二郎

（今週の担当：樫村　剛司　カメラ担当：内海　暢邦）
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【参考】 ～在留邦人数～ 

(出所) 外務省「海外在留邦人数調査統計」 
    中国における在留邦人数は、香港・マカオを含む 

■在留邦人数の国際比較（上位5か国） （千人） 

（年） 

 中国における在留邦人数は、2012年の150千人をピークに近年は減少傾向にあり、現在は102千人となっ
ている。 
中国在留邦人数がピークであった2012年と比較すると、直近は、中国全体で▲32％、上海では▲36.3％。 
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【参考】 ～平均給与～ 

■年間平均給与額推移 

（出所）中国国家統計局、日本銀行金融経済統計月報 

（千円） 

（年） 

 中国全体の全業種における足元の年間平均給与は約1,635千円。 
この20年の間に約11倍となっている状況。 

 2000年代前半までの日系企業の中国進出は「安い人件費を当てにした汎用品の大量生産」モデル 
 2010年代以降は「付加価値の高い製品を中国で作って中国で売る」方向転換の時期で、旧モデルを脱却で
きない企業は結果的に廃業や撤退を迫られた 

【参考】 ～2010年以降の日本企業のスタンスの変化～ 

■中国市場の位置付けの変化 
付加価値 
高い 

付加価値 
低い 

中国向け 日本向け 

2000年代前半まで 
安い人件費を当てに
した汎用品大量生産 

2010年代以降 
中国市場向け高付加
価値製品の地産地消 


